1. Bekanntmachung

Die Satzung fur die ,Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig AGR" wird hiermit
offentlich bekannt gemacht.

Die gemal 88 29a Abs. 4 und 29b Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 35 Abs. 2 Ziffer 2 des
Gesetzes uUber kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG) erforderliche Genehmigung der
Anstaltssatzung zur Errichtung der ,Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig AOR" ist
erteilt. Sie hat folgenden Wortlaut:

Regierungsprasidium Darmstadt
Aktenzeichen Bearbeiter Datum
RPDA - Dez.l 16-03 u 04/1-2020/1 Horneff 25. Juli 2025

Genehmigung

Gemal} 88 29a Abs. 4 und 29b Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit 8 35 Abs. 2 Ziffer 2 des
Gesetzes lUber kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG) vom 16. Dezember 1969 (GVBI. | S.
1969, 307), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI. S.
83, 88), genehmige ich hiermit die von den Stadtverordnetenversammlungen der Stadte Bad
Soden-Salmiunster, Bruchkdbel, Erlensee, Langenselbold, Maintal, Nidderau, Steinau an der
Stral3e, Wachtersbach, den Gemeindevertretungen der Gemeinden Brachttal, Flérsbachtal,
GrofR3krotzenburg, Neuberg, Rodenbach und von dem Kreistag des Landkreises Main-Kinzig
beschlossene Anstaltssatzung zur Errichtung der ,Dienstleistungskompetenzzentrum Main-
Kinzig AOR".

gez.
Prof. Dr. habil. Hilligardt
Regierungsprasident

2. Veroffentlichung

Die Anstaltssatzung und die Anlagen sind im Internet auf der Homepage der Stadt Nidderau
unter https://www.nidderau.de/rathaus-service/aktuelles/amtliche-bekanntmachungen/
veroffentlicht.

Nidderau, den 04.08.2025

Der Magistrat der Stadt Nidderau

gez. Andreas Bar
Burgermeister


https://www.nidderau.de/rathaus-service/aktuelles/amtliche-bekanntmachungen/

Anstaltssatzung

des Dienstleistungskompetenzzentrums Main-Kinzig- A6R (DKZ AGR)
- gemeinsame kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts
der Stadte und Gemeinden Bad Soden-Salmuinster, Brachttal, Bruchkobel, Erlensee, Florsbachtal,
GroRkrotzenburg, Langenselbold, Maintal, Neuberg, Nidderau, Rodenbach, Steinau an der Stral3e,

Wachtersbach und des Main-Kinzig-Kreises.

Aufgrund der §§ 29 a und 29 b des Gesetzes (iber die kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG) vom 16.
Dezember 1969 (GVBI. 11969 S. 307) zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI.
S. 83, 88) i.V.m. § 126a der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 7.
Marz 2005 (GVBI. 2005 S. 142) zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 01. April 2025 (GVBI. 2025
Nr. 24) haben die Stadtverordnetenversammlungen und die Gemeindevertretungen der Stadte und
Gemeinden Bad Soden-Salminster, Brachttal, Bruchkdbel, Erlensee, Florsbachtal, GroRkrotzenburg,
Langenselbold, Maintal, Neuberg, Nidderau, Rodenbach, Steinau an der StraBe, Wachtersbach und der Kreistag
des Main-Kinzig-Kreises nachfolgende Anstaltssatzung zur Bildung der Dienstleistungskompetenzzentrums

Main-Kinzig AGR beschlossen:
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Praambel

Lebenswerte birgernahe Wohn-, Arbeits-, Bildungs-, Versorgungs- und Freizeitangebote zu sichern und
weiterzuentwickeln sind zentrale Aufgaben jeder Kommune. Es gilt nicht weniger, als die Zukunft gemeinsam
im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit aktiv und nachhaltig zu gestalten. Diese Form der
Zusammenarbeit ist gerade auch vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und defizitarer
offentlicher Haushalte ein zentraler Schlisselfaktor fiir die Handlungsfahigkeit und damit fir die
Zukunftsfahigkeit der Stadte und Gemeinden. Aus dieser Erkenntnis heraus ist es Wille aller Beteiligten,
kommunale Entwicklung Gber die Grenzen der eigenen Kommune hinaus als regionale Aufgabe zu verstehen
und diese gemeinschaftlich anzugehen. Um diese besondere Form kommunaler Aufgabenerfillung gezielt
gewahrleisten zu kdnnen, haben die Stadte und Bad Soden-Salmiinster, Brachttal, Bruchkobel, Erlensee,
Florsbachtal, GroRkrotzenburg, Langenselbold, Maintal, Neuberg, Nidderau, Rodenbach, Steinau an der
StraBe, Wachtersbach und der Main-Kinzig-Kreis beschlossen, kiinftig bestimmte Aufgaben gemeinsam
wahrzunehmen. Ziel dieser gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung ist es, durch verbesserte Moglichkeiten
des Einsatzes von Personal sowie der gemeinsamen Nutzung von Sachmitteln, Synergien zu bilden, die eine
wirtschaftliche Erbringung von kommunalen Dienstleistungen gewahrleisten. Oberstes Ziel ist die Sicherung
einer nachhaltigen Daseinsvorsorge bei wirtschaftlicher Unternehmensfiihrung und unter Beachtung

gesellschaftspolitischer Rahmenbedingungen.

Zur Umsetzung dieser Beschliisse griinden die Stadte und Gemeinden gemeinsam mit dem Landkreis eine
gemeinsame kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R), durch deren Errichtung die Koordination und

die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Kommunen verstarkt werden soll.

Die Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) verfolgt das Ziel, die beteiligten Tragerkommunen in ihrem
Bestreben nach einer effizienten und zukunftsorientierten Verwaltung zu unterstiitzen. Dabei setzt sich die
AOR dafir ein, die Zusammenarbeit zwischen den Tragerkommunen zu férdern und gezielt interkommunale
Kooperationsmoglichkeiten zu identifizieren, zu prifen und umzusetzen. Die AGR versteht sich als
Dienstleisterin und Partnerin der beteiligten Tragerkommunen und setzt sich dafiir ein, gemeinsam mit

diesen die Herausforderungen der 6ffentlichen Verwaltung zu meistern.

Die AG6R wird somit einen wichtigen Beitrag zur Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit leisten

und zur Entwicklung der Region beitragen.




(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

&1
Name, Sitz, Stammbkapital, Anstaltstrager
Das Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig AGR (DKZ AGR) ist eine Einrichtung der
folgenden Stadte und Gemeinden im Main-Kinzig-Kreis sowie des Main-Kinzig-Kreises (im
Folgenden als Anstaltstrager bezeichnet) in Form einer gemeinsamen kommunalen Anstalt des

offentlichen Rechts:

Bad Soden-Salminster, Brachttal, Bruchkobel, Erlensee, Flérsbachtal, GroRkrotzenburg,
Langenselbold, Maintal, Neuberg, Nidderau, Rodenbach, Steinau an der StraBe und

Wachtersbach.

Die DKZ A6R wird auf Grundlage der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und dieser

Anstaltssatzung gefihrt.

Bei der Erfillung ihrer Aufgaben ist die DKZ AG6R dem offentlichen Zweck und einer
wirtschaftlichen Betriebsfiihrung verpflichtet. Sie stellt sicher, dass der notwendige Aufwand
verursachergerecht zugeordnet werden kann und vorgegebene Einsparziele erreicht werden.
Zweck der DKZ AGR ist es, die ihr von den Anstaltstragern Gbertragenen Aufgaben effizienter, als
bei getrennter Erledigung, zu erfiillen. Einzelheiten hinsichtlich der Uberpriifung der

Aufgabenerfillung und Zweckerreichung regelt der Verwaltungsrat in seiner Geschaftsordnung.

Die DKZ A6R wird unter dem Namen ,,Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig AGR“ (kurz:

DKZ AGR) gefiihrt. Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Rechts- und Geschaftsverkehr auf.

Die DKZ AGR hat ihren Sitz in der BarbarossastraRe 24, 63517 Gelnhausen.

In raumlicher Hinsicht findet die DKZ A6R ihren Wirkungsbereich, soweit sie hoheitlich tatig wird,
in den Gemeindegrenzen der Anstaltstrdger und den Kreisgrenzen des Landkreises. Eine
Erweiterung ihres Wirkungsbereiches lber die Kreisgrenzen hinaus ist unter Beachtung des § 121

Abs. 5 HGO maoglich.

Flr das Stammbkapital der DKZ AGR leistet jeder Anstaltstrager jeweils eine Stammeinlage von

5.000 EUR.

Die DKZ AGR ist Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband. Dementsprechend gilt fiir sie der

TV6D und die diesen erganzenden Tarifvertrage.




§2
Aufgaben der DKZ AGR

(1) Allgemeine Bestimmungen

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Der DKZ A6R werden durch die Anstaltstrager die unter Abs. (2) bezeichneten Aufgaben
Ubertragen.

Die Wahrnehmung der Aufgaben kénnen durch die Anstaltstrager komplett oder teilweise
entsprechend den Bestimmungen aus den Tatigkeit- und Budgetvereinbarungen in Anspruch
genommen werden.

Uber den Zeitpunkt der Aufnahme der jeweiligen Tétigkeiten der in Abs. (2) lbertragenen
Aufgaben entscheidet der Verwaltungsrat jeweils mit gesondertem Beschluss.

Alle, in dieser Anstaltssatzung auf die DKZ AGR Ubertragenen Aufgaben, sind in einer separaten
Anlage zur Anstaltssatzung als Tatigkeits- & Budgetvereinbarung detailliert beschrieben und
abgegrenzt. Diese Vereinbarung enthalt auRerdem eine detaillierte Regelung zur Abwicklung der

Kostenerstattung fur jede einzelne Aufgabe.

Die DKZ A&R betreibt die Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der ihr (ibertragenen Aufgaben.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben betreibt die DKZ AGR die erforderlichen Einrichtungen. Sie ist mit
Zustimmung aller Anstaltstrager berechtigt, Unternehmen, auch gemeinsam mit Dritten, zu

griinden und sich an bestehenden Unternehmen zu beteiligen, soweit dies gesetzlich zuldssig ist.

Die DKZ AGR kann alle ihre satzungsmalig tibertragenen Aufgaben fordernde und sie wirtschaftlich
beriuhrende Hilfs- und Nebengeschifte betreiben. Fir diese Hilfs- und Nebengeschafte besteht die
Moglichkeit, dass die DKZ AGR offentlich-rechtliche Vereinbarungen nach §§ 24 ff KGG mit Dritten
abschlieRt. Dies erfordert die Zustimmung des Verwaltungsrats. Dabei kann die DKZ A6R diese
Aufgaben auch fiir andere Gebietskérperschaften und sonstige Dritte im Rahmen des

gemeindewirtschaftsrechtlich Zuldssigen wahrnehmen.

Die DKZ A6R kann sich im Rahmen der geltenden Gesetze, Verordnungen, sonstigen
Rechtsvorschriften und die giiltige Anstaltsatzung der A6R zur Erflllung ihrer Aufgaben Dritter

bedienen.

Die DKZ AGR ist befugt, Beschaftigte einzustellen, zu versetzen, einzugruppieren und zu entlassen.




(2) Ubertragene Aufgaben

a)

Weiterentwicklung und Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit im Main- Kinzig- Kreis

Die DKZ A6R Ubernimmt fir die in Anlage 1 aufgefiihrten Anstaltstrager die Aufgabe zur
Weiterentwicklung und Forderung der interkommunalen Zusammenarbeit im Main-Kinzig-Kreis.
Hierbei (ibernimmt die DKZ AOR Unterstiitzungsleistungen bei der Priifung und Umsetzung von
Moglichkeiten weiterer Formen und Aufgabenbereiche interkommunalen Zusammenarbeit.

Ndheres s. Anlage 1.

Durchfiihrung von Vergabe und Beschaffungsleistungen

Die DKZ AG6R Ubernimmt als Interkommunales Vergabezentrum (Im folgenden VGZ) fir die in
Anlage 2 aufgefiihrten Anstaltstrager die Durchfiihrung und Betreuung von im Wettbewerb
zugelassener Beschaffungsverfahren gemaR den Vorschriften der UVgO und/oder VGV und/oder
VOB/A im Bereich der Waren und Dienstleistungen sowie der Bauvergaben auf nationaler sowie

auch auf europadischer Ebene. Ndheres s. Anlage 2.

Leistungen des Datenschutzes

Die DKZ AOR libernimmt fir die in Anlage 3 aufgeflihrten Anstaltstrager die Aufgaben zur
Sicherstellung des Datenschutzes, soweit rechtlich zuldssig, wodurch eine leistungsfahige und
wirtschaftliche Durchflihrung von Aufgaben des Datenschutzes der beteiligten Kommunen mittels
der Zentralisierung von Know-Hows und der Sicherstellung einer durchgdngigen Betreuung

gewadhrleistet werden sollen. Naheres s. Anlage 3.

Digitalisierung von Verwaltungsleistungen

Die DKZ AG6R Ubernimmt fiir die in Anlage 4 aufgefiihrten Anstaltstrager die Aufgabe, diese im
Bereich der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes vom 14. August 2017 in der jeweils geltenden
Fassung und der Digitalisierung ihrer Verwaltungsleistungen zu unterstitzen, insbesondere,
indem sie digitale Verwaltungsleistungen aufbaut, ggf. bereitstellt und betreibt, die auf den

Bedarf der Blrgerinnen und Biirger ausgerichtet sind. Naheres s. Anlage 4.




§3
Organe der AGR

(1) Organe der DKZ AGR sind:

a) der Verwaltungsrat (§§ 4-6)
b) der Vorstand (§7)

(2) Die Mitglieder der Organe der DKZ AG6R sind zur Verschwiegenheit Uber alle vertraulichen
Angelegenheiten sowie Uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der DKZ A6R verpflichtet. Die Pflicht
besteht fir die Mitglieder auch nach ihrem Ausscheiden aus der DKZ AGR fort. Sie gilt nicht gegentiber

den Organen ihrer Anstaltstrager.

(3) Die Regelungen des § 25 HGO gelten entsprechend.

§4

Der Verwaltungsrat
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus je einem stimmberechtigten Mitglied je Anstaltstrager und setzt sich
wie folgt zusammen:
a) Der Landrat / die Landratin des Main-Kinzig-Kreises

b) Die Biirgermeisterinnen und Biirgermeister der Anstaltstrager
Jedes Verwaltungsratsmitglied hat eine Stimme.

(2) Der Verwaltungsrat bestimmt fir die Dauer eines Jahres aus seiner Mitte einen
Verwaltungsratsvorsitzenden und zwei Vertreter. Der Vorsitzende fiihrt sein Amt bis zur

Amtsaufnahme des neuen Vorsitzenden aus.

(3) Die Verwaltungsratsmitglieder kdnnen sich im Verhinderungsfall von ihrem Stellvertreter im Amt

vertreten lassen.

(4) Auf Verlangen der Organe der Anstaltstrager hat der Verwaltungsrat Auskunft ber alle wichtigen

Angelegenheiten der DKZ AGR zu erteilen.

(5) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.




§5
Zustindigkeiten des Verwaltungsrats
(1) Der Verwaltungsrat tGberwacht die Geschéftsfiihrung des Vorstands. Auf Verlangen von mindestens
zwei Mitgliedern des Verwaltungsrats hat der Vorstand jederzeit Auskunft tGber alle Angelegenheiten
der DKZ AGR zu erteilen und Einsicht in die Biicher und Schriften zu gewahren. Der Verwaltungsrat
beschlielt die Grundsatze fir die Verwaltung der DKZ A6R und entscheidet liber alle Angelegenheiten
der Anstalt, soweit nicht der Vorstand aufgrund eines Gesetzes, dieser Anstaltssatzung oder einer

Aufgabeniibertragung durch den Verwaltungsrat zustandig ist.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet insbesondere tber:
a) samtliche Anderungen der Satzung der Anstalt,
b) die Aufnahme weiterer Trager, die auerdem der Zustimmung aller Anstaltstrager bedarf,

c) die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,

d) die Hohe der Kostenerstattungsbeitrdge der Anstaltstrager und anderer Beteiligter und
Kooperationspartner sowie die Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fir

andere Leistungsnehmer,

e) die Ergebnisverwendung,

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrates diirfen bei Angelegenheiten, die nicht Gegenstand der von ihrer
Tragerkommune an die DKZ AGR (ibertragenen Aufgaben sind, nicht beratend und nicht entscheidend
mitwirken. Diesbezliglich ist stets festzustellen, ob der Verwaltungsrat nach § 6 Abs. 3 beschlussfahig

ist.

(4) Ist die Zustimmung des Verwaltungsrats in einer nicht aufschiebbaren Angelegenheit nicht rechtzeitig
einholbar, kann der Vorstand im Einvernehmen mit dem Verwaltungsratsvorsitzenden eine
Eilentscheidung treffen. Uber den Inhalt der getroffenen NotmaRRnahme, den Grund fiir die fehlende
Aufschiebbarkeit und das Zustandekommen des Einvernehmens durch den
Verwaltungsratsvorsitzenden hat der Vorstand den Verwaltungsrat unverziglich schriftlich oder

elektronisch zu informieren.

(5) Uber die Auflésung der DKZ ASR beschlieRt der Verwaltungsrat. Die Anderung der Aufgabe der DKZ
AOR, Veranderungen der Tragerschaft, die Erh6hung des Stammkapitals, die Verschmelzung sowie die

Auflésung der DKZ AGR bediirfen der Zustimmung aller Anstaltstrager.




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§6

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

Auf schriftliche oder elektronische Einladung des Verwaltungsratsvorsitzenden halt der
Verwaltungsrat eine Sitzung ab. Dabei muss die Einladung wenigstens den Tag, den Ort und die
Tagesordnung enthalten. Den Mitgliedern des Verwaltungsrats muss die Einladung mindestens sieben
Kalendertage vor der Verwaltungsratssitzung zugegangen sein. Mit der Tagesordnung sollen die zur
Beschlussfassung vorgesehenen Sachverhalte schriftlich oder in elektronischer Form zugestellt
werden. Der Vorsitzende kann in Fallen, in denen der Sitzungsinhalt besondere Eile gebietet, die
Einberufungsfrist auf bis zu 24 Stunden vor Sitzungsbeginn verkiirzen. In diesem Fall ist auf die
Kirzung der Ladungsfrist besonders hinzuweisen und der Grund fir die Kiirzung anzugeben. Der
Verwaltungsrat ist wenigstens viermal im Jahr einzuberufen. Zudem wird der Verwaltungsrat
einberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder unter Benennung des
beabsichtigten Sitzungsinhaltes beantragt wird. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen des

Verwaltungsrats sind vor der Sitzung 6ffentlich bekanntzumachen.

Der Verwaltungsrat berat und beschlief3t in 6ffentlicher Sitzung. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats

leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats.

Der Verwaltungsrat entscheidet durch Beschliisse in seinen Sitzungen. Er ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der satzungsmaRigen Zahl der Verwaltungsratsmitglieder anwesend sind. Méchte
der Verwaltungsrat Uber andere als die mit der Einberufung mitgeteilte Tagesordnung Beschluss
fassen, so bedarf es neben einem besonderen Dringlichkeitsgrund einer Zustimmung von zwei Dritteln

der satzungsmaRigen Zahl der Verwaltungsratsmitglieder.

Im Falle fehlender Beschlussfahigkeit kann der Vorsitzende unverziiglich eine neue Sitzung mit
gleicher Tagesordnung einberufen. In der zweiten Sitzung besteht sodann Beschlussfahigkeit ohne
Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder. Unter Berlicksichtigung der Vorgaben aus § 6
Abs. 1 und 2 der vorliegenden Anstaltssatzung hat der Vorsitzende in der Ladung zur zweiten Sitzung
entsprechend § 53 Abs. 2 S. 2 HGO auf die Beschlussfahigkeit ohne Riicksicht auf die Anzahl der

erschienenen Mitglieder hinzuweisen.

Die Anstaltstrager konnen ihre Verwaltungsratsmitglieder in wichtigen Angelegenheiten anweisen,

wie sie im Verwaltungsrat abzustimmen haben.

Fiir die Beschllisse des Verwaltungsrats gilt das Prinzip der einfachen Mehrheit. Stimmenthaltungen

werden nicht gewertet. Eine Stimmgleichheit flihrt zur Ablehnung eines Antrages.




(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die gefassten Beschllisse werden schriftlich festgehalten. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen und sodann als Abschrift allen Verwaltungsratsmitgliedern und

den Birgermeistern der Anstaltstrager zu Gbersenden.

Im Ubrigen gilt § 58 HGO entsprechend.

§7

Der Vorstand

Der Verwaltungsrat bestellt auf die Dauer von fiinf Jahren den Vorstand; eine erneute Bestellung ist
zuldssig. Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern. Eines der Vorstandsmitglieder kann auch in

Teilzeit bestellt werden.

Die DKZ A6R wird vom Vorstand in eigener Verantwortung geleitet, soweit nicht gesetzlich oder in der
vorliegenden Anstaltssatzung etwas anderes bestimmt ist. Er ist fiir alle Angelegenheiten zustandig,
die ihm durch diese Anstaltssatzung zugewiesen sind und die nicht durch Gesetz oder dieser

Anstaltssatzung dem Verwaltungsrat zugewiesen ist.

Der Vorstand vertritt die DKZ AOR nach aullen. Er ist berechtigt, unter den gesetzlichen
Voraussetzungen und mit Zustimmung des Verwaltungsrats Prokura zu erteilen. Uberdies kann er
durch schriftliche Erklarung Einzelvertretungsbefugnis auch auf weitere Beschéftigte der DKZ A6R

Ubertragen.

Im Verhinderungsfalle eines Vorstandsmitgliedes wird dieser durch das andere Mitglied vertreten

Im Verhinderungsfall des gesamten Vorstands, kann der Verwaltungsrat fiir die Dauer der
Verhinderung des Vorstands einen kommissarischen Vorstand benennen, der fiir die Dauer der

Abwesenheit die Aufgaben des Vorstands Gibernimmt.

Dem Vorstand obliegt die laufende Geschaftsfiihrung und die ihm zur Erledigung vom Verwaltungsrat

Ubertragenen Geschiafte, insbesondere:

a) Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses, der Erfolgsiibersicht und des
Lageberichtes,

b) Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertragen bis zu einer Hochstgrenze von 100.000 Euro
(netto) im Einzelfall, wobei der Wert der Vertrdge in Anlehnung an § 3 Abs. 4 der Verordnung
Uber die Vergabe offentlicher Auftrage (VgV) bei Vertragen mit einer Laufzeit von bis zu 48
Monaten anhand des Gesamtwertes des Vertrags und bei zeitlich unbestimmten Laufzeiten
oder bei Laufzeiten von mehr als 48 Monaten anhand des 24-fachen Monatswertes bestimmt

wird,
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d)

e)

f)

g)

h)

Entscheidungen liber Antrage auf die Stundung bis zu einer Hochstgrenze von 20.000 Euro
(netto) im Einzelfall und den Erlass von Forderungen sowie den Verzicht auf Anspriiche aller Art
bis zu einer Hochstgrenze von 10.000 Euro (netto) im Einzelfall,

die Einleitung und Fortfilhrung von Gerichtsverfahren und der Abschluss von Vergleichen bis zu
einer Hochstgrenze des Streitwertes von 20.000 Euro (netto) im Einzelfall, bei héheren
Streitwerten ist die Zustimmung des Verwaltungsrats erforderlich,

die Zustimmung zur Leistung UberplanmaBiger und aulRerplanmaRiger Aufwendungen und
Auszahlungen und die Verfligung liber Anstaltsvermdgen jeweils bis zu einer Wertgrenze von
100.000 Euro (netto) im Einzelfall,

die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Beschaftigten innerhalb der Entgeltgruppen
des TV6D; die Einstellung und Entlassung von Beschaftigten im auBertariflichen Bereich
bedirfen der Zustimmung des Verwaltungsrats.

Vergabe von Auftragen zur Erfiillung der Aufgaben der A6R an Dritte unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften des Vergaberechts. Der Vorstand ist berechtigt, entsprechende
Vertrage bis zu einer Wertgrenze von 100.000 Euro (netto) abzuschlieBen.

Kauf von beweglichem Anlagevermogen und fiir den normalen Geschaftsbetrieb notwendigen
Gutern und Dienstleistungen bis zu einer Wertgrenze von 100.000 Euro (netto).

Das Nahere regelt eine vom Verwaltungsrat erlassene Geschéaftsordnung fiir den Vorstand, die

mindestens die Behandlung folgender Sachverhalte zum Inhalt haben muss:

e Aufgaben des Vorstands und der Geschaftsfiihrung,
e Unterzeichnung und Vertretung, einschlieRRlich Zustandigkeiten, Aufgaben,

Verantwortlichkeiten,

e Entscheidungsfindung des Vorstands und Beschlussfassung,

e Anordnungsbefugnisse,

e Personalangelegenheiten von besonderer Bedeutung, wie zum Beispiel
Dienstvereinbarungen, Regelungsabreden und vergleichbare sonstige Abmachungen

zwischen Vorstand und Personalrat.

(7) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tiber alle wichtigen Vorgange unverziiglich zu unterrichten. Eine

Unterrichtungspflicht besteht insbesondere dann, wenn

a. im Hinblick auf den Erfolgsplan absehbar ist, dass Minderertrage oder Mehraufwendungen

zu erwarten sind, die die Einhaltung des Erfolgsplans erheblich gefahrden kdnnten,

b. wenn abzusehen ist, dass sich der Erfolgs- oder Vermdgensplanes in einzelnen Ubertragenen

Aufgaben hinsichtlich des geplanten Aufwandes um mehr als 20 % vom geplanten Ergebnis
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abweicht ohne das eine gerechtfertigte Kostenerstattung, nach den Regelungen dieser

Anstaltssatzung dem entgegensteht, oder

c. wenn absehbar ist, dass die vorgesehenen Gesamtzahlungen fiir eine MalRnahme im
Vermogensplan in erheblichem Male tber den urspriinglich veranschlagten Betragen liegen

werden.

(8) Der Vorstand hat vierteljahrlich einen schriftlichen Zwischenbericht an den Verwaltungsrat zu

erstatten. In diesem Bericht sind die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie die
Fortschritte bei der Umsetzung des Vermogensplans detailliert darzulegen. Darliber hinaus sind
Informationen zu getroffenen PersonalmaRnahmen unter Beachtung des Datenschutzes zu geben.

Der Vorstand hat an den Sitzungen des Verwaltungsrats teilzunehmen.

§8
Verpflichtungserklarung

Alle Verpflichtungserklarungen bedirfen der Schriftform. Sie sind handschriftlich durch den jeweils

Vertretungsberechtigten zu unterzeichnen. Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung eines

Vertretungszusatzes, Beschaftigte im Rahmen ihrer Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten mit dem

Zusatz ,,im Auftrag”.

(1)

(2)

(3)

§9
Wirtschaftsplan, Wirtschafts- und

Haushaltsfiihrung, Vermogensverwaltung

Die DKZ AGR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des 6ffentlichen Zweckes und unter
Beriicksichtigung der entsprechenden Budgetvereinbarungen zu fiihren. Im Ubrigen gelten fiir die
Wirtschaftsfliihrung und das Rechnungswesen die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere § 29b Abs.
1 KGG i. V. m. § 126a Abs. 9 HGO. Fir die Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung sind die Vorschriften

Uber die Eigenbetriebe sinngemal} anzuwenden.

Der Vorstand stellt vor Beginn des Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan auf. Der
Wirtschaftsfiihrung ist eine flinfjahrige Finanzplanung zugrunde zu legen. Der Wirtschaftsplan erfasst
den Vermogens- und Erfolgsplan sowie die Stellentibersicht. Der Verwaltungsrat beschlief3t (iber den

Wirtschaftsplan.

Das Wirtschaftsjahr der DKZ AGR ist das Kalenderjahr.
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Vorstand hat den Jahresabschluss, die Erfolgsiibersicht und den Lagebericht innerhalb von vier
Monaten nach dem Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und dem Verwaltungsrat vorzulegen. Der
Jahresabschluss, die Erfolgsiibersicht und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des

Datums zu unterzeichnen.

Die Feststellung des Jahresabschlusses soll durch den Verwaltungsrat innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des Wirtschaftsjahres erfolgen. Der Verwaltungsrat hat dabei (ber die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahresverlustes und die Entlastung des Vorstands zu
entscheiden. Soweit durch die DKZ AGR neben den wirtschaftlichen Tatigkeitsbereichen auch
hoheitliche Aufgaben wahrgenommen werden, sind diese wirtschaftlich und buchhalterisch

voneinander zu trennen.

Der Beschluss Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und (ber die Behandlung des
Jahresergebnisses ist unverziglich nach MalRgabe des § 12 offentlich bekanntzumachen. In der
Bekanntmachung ist der Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers im Wortlaut mit Datum
anzugeben. Hat der Abschlussprifer die Bestatigung versagt, ist hierauf besonders hinzuweisen. Im
Anschluss an die Bekanntmachung sind der Jahresabschluss und der Lagebericht mindestens fiir ein

Jahr im Internet zu veroffentlichen; in der Bekanntmachung ist auf die Veréffentlichung hinzuweisen.

§10
Deckung des Finanzbedarfs
Die DKZ AGR deckt ihre Kosten fir die ihr ibertragenen Aufgaben durch Kostenerstattungen ihrer

Anstaltstrager.

Die Kostenerstattung erfolgt auf der Basis von Selbstkostenpreisen nach den Bestimmungen der
Verordnung Uber die Preise bei o6ffentlichen Auftrdgen (PreisV) 30/53 (nachfolgend PLAN-

Kostenerstattungsbudget). Im Weiteren ,VOPR".

Die DKZ AOR gewihrleistet, dass eine verursachungsgerechte Verteilung der Kosten je {ibertragenen

Aufgabenbereich auf die jeweils beteiligten Anstaltstrager sichergestellt ist.

Im Rahmen ihrer Finanz- & Kostenrechnung fiihrt die DKZ AOR zur Sicherstellung der
verursachungsgerechten Zuordnung der Kosten, fiir jede ihr Ubertragene Aufgabe ein eigenes

Profitcenter aus. Diese Profitcenter sind buchhalterisch gegeneinander abzugrenzen.

Der planmalige Finanzbedarf der DKZ A6R und die PLAN-Kostenerstattungsbudgets der Anstaltstrager

ergeben sich aus dem Wirtschaftsplan. Im Rahmen der Wirtschaftsplanung weist die DKZ AOR fiir jedes
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(6)

(7)

(8)

(9)

Profitcenter jahrlich PLAN-Kostenerstattungsbudgets aus, sofern in den angehangten Tafigkeits- &

Budgetvereinbarungen nichts anderes festgelegt ist.

Die jahrlichen Plan-Kostenerstattungsbudgets sind separat fir jeden Anstaltstrager und jede
Ubertragene Aufgabe im Wirtschaftsplan darzustellen. Sofern in den angehangten Tatigkeits- &
Budgetvereinbarungen nichts anderes festgelegt ist, erfolgen die Zahlungen der PLAN-
Kostenerstattungsbudgets in zwolf gleichen Teilbetragen zum dritten Werktag eines Monats
bargeldlos an die DKZ AGR.

Im Rahmen der Finanzierung kann die DKZ AOR auf Grundlage des Wirtschaftsplans anteilige
Sockelbetrage fiir alle oder bestimmte libernommene Aufgabenbereiche ausweisen und erheben.
Diese dienen der Vorfinanzierung des Geschiftsbetriebs. Nimmt die DKZ AOR die Méglichkeit der
Erhebung von Sockelbetragen in Anspruch, sind die Sockelbetrage je libertragenem Aufgabenbereich
getrennt festzulegen und je Anstaltstrager im Wirtschaftsplan auszuweisen.

Die Hohe der tatsachlichen Kostenerstattungen je Anstaltstrager richtet sich nach dem Umfang und
der Art der von ihr in dem Wirtschaftsjahr in Anspruch genommenen Leistungen der DKZ AOR. Hierbei
wird zwischen den verschiedenen Anstaltstragern und der von ihnen (ibertragenen Aufgaben
differenziert, um eine verursachungsgerechte Verteilung der Kosten sicherzustellen. Naheres hierzu
regelt die entsprechende Tatigkeits- und Budgetvereinbarung.

Insofern Selbstkostenerstattungspreise als Kostenerstattungen vereinbart werden, hat nach Ablauf
eines Wirtschaftsjahres die DKZ AOR vor der Aufstellung des Jahresabschlusses die endgiiltige Héhe
der jahrlichen Kostenerstattungsbeitrage der Profitcenter (je Ubertragene Aufgabe und
Anstaltstrager) zu ermitteln. Hierzu ist nach den Grundsatzen der VOPR und den einschlagigen
,Leitsatzen fur die Preisermittlung aufgrund von Selbstkosten” — kurz LSP — eine jahrliche
verursachungsgerechte Nachkalkulation der als PLAN-Kostenerstattungsbudgets ausgewiesenen

Selbstkostenerstattungspreise zu erstellen.

(10)Einen negativen Saldo aus den gezahlten Plan-Kostenerstattungsbudgets und den nach Abs. 9

nachkalkulierten endgiiltigen Kostenerstattungen haben die Anstaltstrager auf Anforderung durch die
DKZ AGR innerhalb von vier Wochen bargeldlos auszugleichen, es sei denn, es kommt vor Ablauf der
Vierwochenfrist zu einer einvernehmlichen anderweitigen Regelung, die der Zustimmung des

Verwaltungsrats bedarf.

(11)Bei einem positiven Saldo aus den gezahlten Plan-Kostenerstattungsbudgets und den nach Abs. 9

nachkalkulierten endglltigen Kostenerstattungen bleiben 25 % der bereits geleisteten
Kostenerstattungen bei der DKZ A6R und 75 % flieBen innerhalb von vier Wochen bargeldlos an die
jeweilige Anstaltstrager zurlick. Der Verwaltungsrat kann jahrlich iber die Verwendung der 25 %

beschlieRen.
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(12)Soweit die DKZ A6R mit seinem Personal auch Dienstleistungen fiir andere juristische Personen des
offentlichen Rechts erbringt, die nicht Anstaltstrager sind, erfolgt diesen gegeniber jeweils eine
individuelle Kostenabrechnung. Die von den Anstaltstrager zu tragenden Kosten der DKZ AGR
reduzieren sich dann entsprechend. Naheres regelt die entsprechend Tatigkeits- und

Budgetvereinbarung.

(13)Die DKZ AGR darf in dem durch den Wirtschaftsplan vorgegebenen Rahmen Kredite aufnehmen.

§11

Auflésung der DKZ A6R, Veranderung in der Tragerschaft
(1) Die Entscheidung lber die Auflésung der DKZ AGR bedarf der Zustimmung aller Anstaltstrager.

(2) Die Auflésung der DKZ AGR kann frihestens zum 01.01.2030 erfolgen.

(3) Im Falle einer Auflosung fallt das nach Erflllung samtlicher Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen
den Anstaltstragern in dem Verhaltnis zu, in dem ihre endgiiltigen Kostenerstattungsbeitrage in den
letzten flnf abgeschlossenen Wirtschaftsjahren zueinandergestanden haben. Der Vermaogensrickfall
erfolgtim Rahmen der Gesamtteilrechtsnachfolge. Bestehende Verbindlichkeiten werden entsprechend
Satz 1 von den Anstaltstragern getragen. Die Gbertragenen Aufgaben fallen mit Auflésung der DKZ A6R

an die Anstaltstrager zurlck.

(4) Die Beschaftigten der DKZ AGR, denen zum Zeitpunkt der Auflésung der DKZ AGR ein Rickkehrrecht
zu einem der Anstaltstrager zusteht, kehren zu dem jeweiligen Anstaltstrager zurlick. Beschaftigte

ohne Rickkehrrecht kdnnen von einem Anstaltstrager Gbernommen werden.

(5) Die DKZ AGR gilt als fortbestehend, solange und soweit der Zweck der Abwicklung es erfordert. Dies

gilt insbesondere fiir Folgekosten aus der Tatigkeit der DKZ AGR.

(6) Fiir die Auflésung der DKZ AR und die Veranderung der Tragerschaft gilt im Ubrigen § 29b Abs. 6 KGG.

(7) Austritt eines Anstaltstragers:

a. Der Austritt eines Tragers ist innerhalb der ersten 5 Jahre nach Ubertragung der Aufgaben, sofern
in den Tatigkeits- und Budgetvereinbarungen nicht anders ausgewiesen, ausgeschlossen. Danach
kann jeder Trager mit einer Frist von zwei Jahren zum Ende eines Kalenderjahres seine
Tragerschaft aus der DKZ AGR schriftlich kiindigen.

b. Der Austritt eines Tragers gilt als Beendigung der Aufgabeniibertragung durch den Trager.

c. Der Austritt eines Tragers bedarf eines Beschlusses der Vertretungskorperschaft des

austretenden Tragers.
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(1)

(2)

d. Sofern von dem ausgetretenen Trager in die DKZ AGR Personal ibergeleitet wurde, wird dieses
unter Wahrung des personal- und versorgungsrechtlichen Besitzstandes wieder von dem
austretenden Trager (bernommen, sofern keine andere, einvernehmliche Vereinbarung
getroffen wird.

e. Das dem austretenden Trager zustehende Vermoégen sowie die von ihm zu lGibernehmenden
Verbindlichkeiten bestimmen sich entsprechend dem Anteil seiner Beteiligungen an der Bilanz
des Geschaftsjahres zum Zeitpunkt seines Austritts.

f. Im Ubrigen hat der ausscheidende Trager der Anstalt alle Nachteile auszugleichen, die dieser
durch den Austritt entstehen, insbesondere fiir den im groReren Umfang getatigten
Anschaffungen, wie z.B. Hard- und Software, durchgefiihrten Bau bzw. AusbaumaRnahmen, die
zur Durchfiihrung der Gbertragenen Aufgaben erforderlich waren. Dies gilt auch fiir die Kosten
des Betriebs, der Unterhaltung und Verwaltung dieser Anschaffungen, durchgefiihrten Bau bzw.
Ausbaumalnahmen. Diese Nachteile werden durch einen, durch den Verwaltungsrat bestellten,

unabhangigen Sachverstandigen ermittelt.

g. Zwischen dem austretenden Trager und der DKZ AGR erfolgt auf dieser Basis des finanziellen

Ausgleichs eine Haftungslibernahme.

h. Eine einvernehmliche abweichende Vereinbarung zwischen den Tragern der DKZ AGR ist
zuldssig, soweit hierdurch der personal- und versorgungsrechtliche Besitzstand des

Ubergeleiteten Personals nicht beeintrachtigt wird.

i. Im Ubrigen gelten die §§ 29b und 21 KGG.

§12

Offentliche Bekanntmachung

Die offentliche Bekanntmachung der Errichtung der Anstalt sowie der Griindungssatzung und von
Anderungen der Anstaltssatzung und sonstige 6ffentliche Bekanntmachungen der Anstalt erfolgt in

den jeweiligen Bekanntmachungsorganen der Anstaltstrager.

Die offentliche Bekanntmachung ist mit dem Ablauf des Erscheinungstages der die Bekanntmachung
enthaltenden Ausgabe der Zeitung oder des Amtsblatts vollendet. Sind mehrere
Bekanntmachungsorgane bestimmt, ist die 6ffentliche Bekanntmachung mit dem Ablauf des Tages

vollendet, an dem die letzte Zeitung mit der Bekanntmachung erscheint.

Die Bekanntmachung von Satzungen und deren Anderungen im Internet erfolgt durch die
Bereitstellung auf der Internetseite des Anstaltstragers unter Angabe des Bereitstellungstages. Im

Internet bekannt gemachte Satzungen sind fir die Dauer ihrer Geltung unter der angegebenen
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Internetadresse dauerhaft zuganglich zu halten. Jede Person hat das Recht, im Internet bekannt
gemachte Satzungen wahrend der offentlichen Sprechzeiten des Anstaltstragers in Papierform
einzusehen und sich gegen Kostenerstattung entsprechende Ausdrucke fertigen zu lassen. Auf dieses
Recht ist in der Hauptsatzung sowie auf der Internetseite des Anstaltstragers hinzuweisen. Die

offentliche Bekanntmachung im Internet ist mit dem Ablauf des Bereitstellungstages vollendet.

(3) Bekanntmachungsgegenstande, die sich fiir die 6ffentliche Bekanntmachung nach Abs. 1 nicht eignen
oder fiir die die 6ffentliche Auslegung durch Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist, werden auf die Dauer
von zwei Wochen im Dienstgebaude der DKZ AGR in der BarbarossastraBe 24, 63517 Gelnhausen zu
jedermanns Einsicht wahrend der Dienststunden 6ffentlich ausgelegt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Vor dem Beginn der Auslegung sind Ort, Tageszeit und Dauer der Auslegung sowie fiir den
Auslegungsgegenstand erteilte Genehmigungen nach Abs. 1 so bekanntzumachen, dass die

Bekanntmachung vor Beginn der Auslegung abgeschlossen ist.

(4) Die Anstaltstrager konnen dariber hinaus durch Veréffentlichung in ortsiiblicher Form auf die
offentlichen Bekanntmachungen und Auslegungen der DKZ AGR hinweisen. Diese Hinweise sind nicht

Wirksamkeitsvoraussetzung.

§13

Rechnungspriifungsamt, Aufsicht

(1) Fdir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts ist nach MaRgabe der §§ 126a Abs 9, Satz
5, 131 Abs. 1 HGO das Rechnungspriifungsamt des Main-Kinzig-Kreis zustandig.

(2) Die staatliche Aufsicht ergibt sich aus §§ 29b Abs. 1 Satz 2, 35 Abs. 2 KGG.

§14

Inkrafttreten

Die AGR entsteht mit Inkrafttreten dieser Satzung zum 01. August 2025.
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Gelnhausen, den 29.04.2025

Der Magistrat der Stadt Bad Soden-Salmiinster

gez. gez.:
Blrgermeister 1. Stadtrat

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Brachttal

gez.: gez.:
Blirgermeister 1. Beigeordneter

Der Magistrat der Stadt Bruchkdbel

gez.: gez.:
Blrgermeister 1. Stadtrat

Der Magistrat der Stadt Erlensee

gez.: gez.:
Blrgermeister 1. Stadtrat
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Der Gemeindevorstand der Gemeinde Florsbachtal

gez.. gez..
Blrgermeister 1. Beigeordneter

Der Gemeindevorstand der Gemeinde GrofRkrotzenburg

gez.: gez.:
Blrgermeister 1. Beigeordneter

Der Magistrat der Stadt Langenselbold

gez.. gez.:
Blrgermeister 1. Stadtrat
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Der Magistrat der Stadt Maintal

gez.

Blirgermeister

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Neuberg

gez.:

Blrgermeister

Der Magistrat der Stadt Nidderau

gez.:

Blirgermeister

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Rodenbach

gez.

Blrgermeister

gez.

1. Stadtrat

gez.:

1. Beigeordneter

gez.:

1. Stadtrat

gez.

1. Beigeordneter
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Der Magistrat der Stadt Steinau an der StralRe

gez.:

Blrgermeister

Der Magistrat der Stadt Wachtersbach

gez.:

Blrgermeister

Der Kreisausschuss des Main-Kinzig-Kreis

gez.:

Landrat

gez..

1. Stadtrat

gez.:

1. Stadtrat

gez.:

1. Kreisbeigeordneter

21



Anlage 1

zu § 2 Abs. 2 a der Anstaltssatzung des
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(1)

(3)

(4)

(5)

81
Allgemeines

In dieser Tatigkeits- & Budgetvereinbarung werden die in § 2 Abs. 2 a der Anstaltssatzung des
Dienstleistungskompetenzzentrums Main- Kinzig- A6R (DKZ AG6R) Ubertragenen Aufgaben zur
Weiterentwicklung und Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit im Main-Kinzig-Kreis
der beteiligten Anstaltstrager an das Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig A6R (DKZ
AOGR) beschrieben und abgegrenzt, sowie die Systematik des der Aufgabe zu Grunde liegenden
Kostenausgleiches festgelegt.

Die beteiligten Anstaltstrager verpflichten sich, die DKZ AGR friihzeitig iber geplante Vorhaben
und Unterstitzungsleistungen der interkommunalen Zusammenarbeit zu informieren, damit die
DKZ AGR die anstehenden IKZ-Aufgaben in seine Planung einbeziehen kann. Im dritten Quartal
jeden Jahres erfolgt daher eine gemeinsame Rahmenplanung zwischen den jeweils beteiligten
Anstaltstragern und der DKZ AGR fir die im folgenden Jahr geplanten IKZ-Aufgaben. Nicht
eingeplante IKZ-Aufgaben kdnnen durch die DKZ A6R durchgefiihrt werden, sofern hierzu in der
DKZ AGR ausreichend Kapazitat zur Verfligung steht.

Die beteiligten Anstaltstrager verpflichten sich, partnerschaftlich zusammen zu arbeiten und sich
zeitnah mit den notwendigen Informationen und Unterlagen zu versorgen. Im Ubrigen
vereinbaren die DKZ AGR und die beteiligten Anstaltstrager sich gegenseitig notwendige Mithilfe
und Auskunftserteilung - vor, wahrend und nach der Umsetzung der geplanten IKZ-Aufgabe - zu
leisten, um einen gemeinsamen Erfolg der interkommunalen Zusammenarbeit sicherzustellen.
Die Art und Weise der Wirtschaftsflihrung und Abrechnung der Kostenerstattungsbeitrage ergibt
sich aus §§ 10 und 11 der Satzung der DKZ AGR i. V. m. mit den Festlegungen in dieser

Vereinbarung.

Die beteiligten Anstaltstrager:

l. Bad Soden-Salmunster

Il. Gemeinde Brachttal

Il Stadt Bruchkdbel

IV.  StadtErlensee

V. Gemeinde Flérsbachtal

VI.  Gemeinde GroRRkrotzenburg
VIl.  Stadt Langenselbold

VIIl.  Stadt Maintal

IX.  Gemeinde Neuberg




Stadt Nidderau

Gemeinde Rodenbach
Stadt Steinau an der StralRe
Stadt Wachtersbach

Main-Kinzig-Kreis




§2
Tatigkeiten zur Weiterentwicklung und Férderung der interkommunalen Zusammenarbeit im
Main-Kinzig-Kreis
Die DKZ AGR fiihrt flr die beteiligten Anstaltstrager Unterstitzungsleistungen bei der Prifung und
Umsetzung von Moglichkeiten weiterer Formen interkommunalen Zusammenarbeit durch. Die
wesentlichen Aufgaben, die von der DKZ AGR im Auftrag der Anstaltstrager dabei erbracht werden,

sind nachfolgend aufgefiihrt:

1) Laufendes Screening der Aufgabenbereiche der Anstaltstrager zur ldentifikation neuer IKZ-
Aufgabenbereiche

2) Weitere Entwicklung der bereits identifizierten IKZ-Aufgabenbereiche bis zur Beschlussreife

3) Identifikation der betroffenen Anstaltstrdger und Generierung von Projektauftragen zur
Entwicklung und Umsetzung von IKZ-Aufgaben

4) Antragstellung und Einwerbung von Férdermitteln

5) Projektmanagement bei der Vorbereitung, Beschlussfassung und Umsetzung von

interkommunalen Aufgabenbereichen

§3
Tatigkeiten und Verantwortung beteiligte Anstaltstrager

Zu Abstimmungen mit der DKZ A6R benennt jeder beteiligte Anstaltstrager einen Ansprechpartner. Der
Ansprechpartner ist eine Person, die innerhalb des beteiligten Anstaltstragers einen umfassenden
Uberblick iiber alle Prozesse und Arbeitsabliufe hat. Sie fungiert als Bindeglied zwischen DKZ A6R und

Verwaltungsspitze sowie den Fachabteilungen des beteiligten Anstaltstragers.

§4
Budgetgrundlagen

(1) Die Tatigkeiten zur Weiterentwicklung und Forderung der interkommunalen Zusammenarbeit im
Main-Kinzig-Kreis wird kostenrechnerisch in der DKZ AOR als eigenes Profitcenter beplant und
buchhalterisch gegeniiber anderen Aufgaben der DKZ AOR abgegrenzt.

(2) Zwischen den beteiligten Anstaltstragern und der DKZ A6R werden fiir die Wahrnehmung der
Ubertragenen Aufgabenbereiche Kostenerstattungen auf der Basis von Selbstkostenpreisen nach
den Bestimmungen der Verordnung lber die Preise bei 6ffentlichen Auftragen (PreisV) Nr. 30/53

(nachfolgend PLAN-Kostenerstattungsbudget) vereinbart.




(3)

(4)

(5)

(6)

(2)

(3)

(4)

(2)

Dem vereinbarten PLAN-Kostenerstattungsbudget liegt der Gbertragene Aufgabenumfang, der in
dem o. a. Tatigkeitskatalog (§ 2) definiert wurde, sowie insbesondere die durch die DKZ AOR zur
Erledigung erforderlichen geplanten Personalkapazitdten und sonstige Ressourcen zu Grunde.
Das PLAN-Kostenerstattungsbudget wird im Rahmen der Wirtschaftsplanung als
Selbstkostenerstattungspreis jahrlich in Summe und je Anstaltstrager ausgewiesen.

Das jeweilige PLAN-Kostenerstattungsbudget wird den beteiligten Anstaltstragern zum Zweck
ihrer Haushaltsplanung bis spatestens 30. 09. eines jeden Jahres mitgeteilt.

Die DKZ AOR beantragt Férdermittel auf Lands- und Bundesebene fiir die beteiligten
Anstaltstrager. Sofern diese fiir den obig lGbernommene Aufgabenbereich bewilligt werden,
werden diese nach Auszahlung dem Profitcenter zur Reduzierung des PLAN-

Kostenerstattungsbudgets zugebucht.

§5
Budgetausgleich
Der Ausgleich des PLAN-Kostenerstattungsbudgets (Budgetausgleich) erfolgt auf der Basis von

Selbstkostenerstattungspreisen.

Nach Generierung der Projektauftrdage zu einer neuen zur priifenden IKZ-Aufgabe werden die zu
verrechnenden Selbstkostenerstattungspreise  verursachungsgerecht je Personalstunde
monatlich je Anstaltstrager und betreuter IKZ-Aufgabe zur Abrechnung gebracht. Externe Kosten
(z.B. Anwaltskosten, externe Beratung) werden dem Verfahren und damit dem beteiligten
Anstaltstrager direkt zugewiesen.

Die DKZ AOR weist dabei den beteiligten Anstaltstrdgern monatlich den durch diese
beanspruchten Budgetausgleich anhand nachvollziehbarer  und mit den
Selbstkostenerstattungspreisen bewertete Stundenaufschreibungen nach.

Nach Abschluss eines Wirtschaftsjahres erfolgt im 1. Quartal des Folgejahres durch die DKZ AOR eine

Nachkalkulation der geleisteten Kostenerstattungen nach der MalRgabe des § 11 der Satzung.

§6
Budgetanpassung

Das jahrliche PLAN-Kostenerstattungsbudget richtet sich nach Anzahl und Umfang, der durch die
Anstaltstrager gemeldeten IKZ-Aufgaben, und den daraus fiir die DKZ AOR entstehenden Kosten,
die ihren Niederschlag in der Wirtschaftsplanung finden.

Das Budget kann dariiber hinaus jahrlich angepasst werden, wenn: a) sich die

Aufgabenzuweisung im Rahmen dieser Tatigkeitsvereinbarung dndert,




b) der DKZ AGR weitere Aufgaben libertragen werden oder sie mit der Wahrnehmung

weiterer Aufgaben beauftragt wird,

c) sich sonstige rechtliche Anderungen mit Kostenwirkung fiir die DKZ ASR ergeben.
(3) Eine Anpassung des Budgets ist auch unterjahrig in sachlich begriindeten Fallen moglich, sofern

alle Vertragspartner dem zustimmen.

§7
Berichtspflichten
Die DKZ AGR berichtet den beteiligten Anstaltstragern jahrlich zum 30.9 mit der Mitteilung gemal} § 4
Absatz 5 schriftlich iber die erbrachten Leistungen zur Weiterentwicklung und Forderung der
interkommunalen Zusammenarbeit im Main-Kinzig-Kreis. Die Einzelheiten der Berichterstattung

werden im Verwaltungsrat festgelegt.

§8
Beginn und Laufzeit
(1) Sofern die Umsetzung der libertragenen Aufgabe nach Beschluss des Verwaltungsrates unterjahrig
startet, so beginnt die Mindestlaufzeit von funf Jahren ab dem 1. Januar des darauffolgenden
Jahres. Sofern sie nicht ein Jahr vor Ablauf schriftlich gekiindigt wird, verlangert sich die
Vereinbarung automatisch um jeweils weitere zwei Jahre.
(2) Die Kiindigung durch den beteiligten Anstaltstriger ist gegeniiber der DKZ AOR schriftlich zu
erklaren.
(3) Mit der Kiindigung wird die interkommunale Zusammenarbeit im Bereich der Weiterentwicklung
und Forderung der interkommunalen Zusammenarbeit im Main-Kinzig-Kreis gemaR dieser

Vereinbarung ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindigung beendet.

§9
Haftung
Die DKZ AGR haftet gegenliber den beteiligten Anstaltstragern nur fiir solche Schaden, die durch eine

schuldhafte Verletzung seiner Leistungspflichten aus dieser Vereinbarung verursacht werden.




§10
Umsatzsteuer
Die Parteien gehen davon aus, dass die Tatigkeiten nach § 2 keine umsatzsteuerpflichtigen Leistungen
darstellen. Sollten die vereinbarten Tatigkeiten dennoch der Umsatzsteuer unterliegen, wird diese

den beteiligten Anstaltstragern nachtraglich in Rechnung gestellt.
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(4)

(5)
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81
Allgemeines

In dieser Tatigkeits- & Budgetvereinbarung werden die in § 2 Abs. 2 b der Anstaltssatzung des
Dienstleistungskompetenzzentrums Main- Kinzig- A6R (DKZ AGR) libertragenen Aufgaben des
Vergabe- und Beschaffungswesens der beteiligten Anstaltstrager an das
Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig A6R (DKZ AGR) beschrieben und abgegrenzt, sowie
die Systematik des der Aufgabe zu Grunde liegenden Kostenausgleiches festgelegt.

Das interkommunale Vergabezentrum der DKZ AGR fihrt die Vergabeverfahren nach Maligabe
eigener Vergaberichtlinien durch. Im Rahmen der Beschaffungsvorhaben sind Fordergelder — und
beihilferechtliche Vorschriften besonders zu berlicksichtigen, die Hinweisgebung obliegt den
beteiligten Anstaltstragern.

Die beteiligten Anstaltstrager verpflichten sich, das interkommunale Vergabezentrum der DKZ A6R
friihzeitig Uber geplante Ausschreibungen zu informieren, damit das Vergabezentrum das
anstehende Verfahren in seine Planung einbeziehen kann. Im dritten Quartal jeden Jahres erfolgt
daher eine gemeinsame Rahmenplanung zwischen den jeweils beteiligten Anstaltstragern und dem
interkommunalen Vergabezentrum fir die im folgenden Jahr geplanten Vergabeverfahren. Nicht
eingeplante Vergabeverfahren konnen durch das interkommunale Vergabezentrum durchgefiihrt
werden, sofern hierzu Uber die geplanten Beschaffungs- und Vergabeverfahren hinaus im
Vergabezentrum ausreichend Kapazitat zur Verfligung steht.

Die beteiligten Anstaltstrager verpflichten sich, partnerschaftlich zusammen zu arbeiten und sich
zeitnah mit den notwendigen Informationen und Unterlagen zu versorgen. Im Ubrigen
vereinbaren das interkommunale Vergabezentrum und die beteiligten Anstaltstrager sich
gegenseitig notwendige Mithilfe und Auskunftserteilung - vor, wahrend und nach dem geplanten
Verfahren - zu leisten, um einen gemeinsamen Beschaffungserfolg sicherzustellen.

Die Art und Weise der Wirtschaftsfihrung und Abrechnung der Kostenerstattungsbeitrage ergibt
sich aus §§ 10 und 11 der Satzung der DKZ AGR i. V. m. mit den Festlegungen in dieser

Vereinbarung.

Die beteiligten Anstaltstrager:

i. Gemeinde Brachttal
ii. Stadt Erlensee

iii. Gemeinde Florsbachtal

iv. Gemeinde GroRkrotzenburg
V. Stadt Langenselbold
Vi. Stadt Maintal




vii. Gemeinde Neuberg
viii. Gemeinde Rodenbach
iX.. Stadt Wachtersbach

X. Main-Kinzig-Kreis




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§2

Tatigkeiten des Vergabezentrums
Grundsatzlich kénnen alle Vergabeverfahren (nationale sowie europaweite Ausschreibungen)
durch das interkommunale Vergabezentrum durchgefiihrt werden. Beschaffungsvorhaben, die
nicht einer Ausschreibungspflicht unterliegen, kénnen bedarfsorientiert Gbertragen werden. Der
konkrete Umfang und die Art der durchzufiihrenden Vergabeverfahren werden im jahrlichen
Planungsgesprach festgelegt.
Das interkommunale Vergabezentrum wird schrittweise mit der formalen Betreuung und
Durchfiihrung von Beschaffungsverfahren betraut.
Zunachst werden, durch das interkommunale Vergabezentrum, Verfahren nach UVgO und VGV
tbernommen. Die Ubernahme der formalen Betreuung und Durchfiihrung von
Beschaffungsverfahren nach VOB/A erfolgt friihestens zum 30. 06. 2024 durch das
interkommunale Vergabezentrum. Das interkommunale Vergabezentrum wird die beteiligten
Anstaltstrager, mit einem zeitlichem Planungsvorlauf, Gber den Beginn der Durchfiihrung der
Beschaffungsverfahren nach VOB/A informieren.
Um eine Koordination von Beschaffungsverfahren mit gleichem oder &ahnlichem
Beschaffungsgegenstand zu ermdglichen, wird das Vergabezentrum eine Beschaffungsdatenbank
aufbauen. Diese Datenbank wird regelmalig mit den beteiligten Anstaltstragern abgestimmt und
aktualisiert, um eine gemeinsame Vergabe und/oder Biindelung der Beschaffungsbedarfe zu
ermoglichen.
Bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Vergabeverfahren, abhangig von der
Art des Vergabeverfahrens, wird die Aufgabenverantwortung zwischen interkommunalen

Vergabezentrum und dem jeweils beteiligten Anstaltstrager grundsatzlich wie folgt zugeordnet:




Ifd Nr.

Aufgabe

VGZ

ANST

Bedarfsermittlung

Bestimmung des Beschaffungs-

,~A~AA~ s

Kostenschatzung, Abschatzung des
Beschaffungsvolumens

Mittelbereitstellung

Klarung aller haushaltsrechtlichen
und sonstigen verwaltungs-

Vorfeld des Qergabeverfahrens

Anmeldung

Anmeldung des Vergabeverfahrens
beim interkommunalen Vergabe-
zentrums mit ausreichendem

zeitlichem Vorlauf und Abstimmung
des Weiteren zeitlichen Ablaufs

Vorgesprach

interkommunalen Vergabezentrum

deren Nachverfolgung, etc.

Vergabevorgesprach mit dem

Vergabeverfahrens

Vorschlag

Festlegung der Eignungs- und
Zuschlagskriterien

Vorschlag

gef. Festlegung der Bieterliste |

Vorschlag

Losbildung, Zeitplanung, Fristen &

11

12

13

14

Vorbereitung

Bekanntmachung &
Veroffentlichung

Entwurf der forrﬁ.éuléh.\./.érgabe-

n [ [ . 1

Leilstungsbeschreibung.

Vorschlag

Erstellung der (technischen)
Leistungsverzeichnisse und ggf.
weiterer fachtechnisch erganzender
Unterlagen

Beteiligung

Zusammenstellung der vollstandigen
Vergabeunterlagen

Vergabebekanntmachung
(gef. Vorinformation)

Veroffentlichung des Vergabe-
verfahrens (ggf. Teilnahmeantrage)
Uber unterschiedliche
Veroffentlichungsorgane

15

16

Vergabeverfahren

Beantwortung der Bieterfragen |

X

Ggf. Bearbeitung von Verfahrens-
rigen

Fachliche und technische Auskiinfte
an das kommunale Vergabezentrums
bei Bieterfragen und/oder ggf.
Verfahrensriigen

X

Beteiligung




Ifd Nr.

Aufgabe

VGZ

ANST

17

18 Submission

19

Erstellung und Versand von Vergabe-
vermerken sowie Bekannt-
machungen und Informationen an
Bieter (standardisierte Vorlagen)

Durchfiihrung von Submissionen
(Angebotséffnungen und deren
Dokumentation)

mgl.

Beteiligung

Information des zustandigen RPA
Uber anstehende bzw. terminierte
Submissionstermine

20 Angebotspriifung

21

22

Formale Prifung der Angebote und
ggf. von Teilnahmeantragen oder
zugelassenen Nebenangeboten

Fachliche und fachtechnische
Prifung und Auswertung der
Angebote und ggf. von
Teilnahmeantragen oder
zugelassenen Nebenangeboten.
Dokumentation der Prifung und
Auswertung fiir Vergabeakte

‘Rechnerisch wirtschaftliche Prifung

und Auswertung der Angebote

23
24
25

26
27 Vergabevorschlag

28 Vergabevermerk
29

Beteiligung

Anforderung von zuldssigen
Nachforderungen

Beteiligung

FUhrung von Aufklarungs- /
Verhandlungsgesprachen

Beteiligung

Abrufen / Abfragen
Wettbewerbsregister

Entwicklung Zuschlagsmatrix

Erstellung Vergabevorschlag

Erstellung Vergabevermerk

Im Rahmen der Erstellung des
Vergabevermerks hat der Anstalts-
trager dem Vergabezentrum, in
schriftlich geeigneter Form,
Auskinfte des ihnen obliegenden
Auswertungs- und Priifungs-
bereiches der Angebote, die in die
engere Wahl kommen, zuzuarbeiten

30 Vergabe

Herbeiflihrung der Entscheidung zur
Zuschlagserteilung




Ifd Nr.
31

32
33

Aufgabe

Vergabeakte und Tatigkeiten zum Verfahrens-

Verfahrensabschluss  abschluss, Meldung und
Dokumentation an beteiligte
Anstaltstrager, Archivierung des
Vergabeverfahrens, Meldungen
Vergabeplattform / Vergebene
Auftrage, etc.

VGZ

Fihrung der Vergabeakte

Flihrung der Vergabestatistik

X = Verantwortung fir die Aufgabenerledigung

VGZ = Interkommunales Vergabezentrum

ANST=Anstaltstrager

ANST

Beteiligung

Die Auflistung beschreibt die sinngemaRe Aufgabenteilung und ist ggf. je nach Art und Form des

durchgefiihrten Vergabeverfahrens anzupassen.

(6) Allgemeine Tatigkeiten im Vergabezentrum

Entwicklung von standardisierten Prozessen zur Durchflihrung von Vergaben

Vergaberechtliche Beratung vor, wahrend und nach dem Vergabeverfahren

Betreuung der Beschaffungsdatenbank

Initiierung, Vorbereitung und Durchfiihrung von gemeinschaftlichen Beschaffungen

Entwicklung und Empfehlung von Qualitatsstandards flr Beschaffungsgiter

(7) Die Aufgabenliste unter Abs. 4 unterliegt einer jahrlichen Uberpriifung des Leistungsspektrums des

interkommunalen Vergabezentrums. Dieses kann von

den beteiligten Anstaltstragern

einvernehmlich mit dem  interkommunalen Vergabezentrum

Ergdnzungsvereinbarung erweitert werden.

durch

schriftliche




§3

Tatigkeiten und Verantwortung beteiligte Anstaltstrager

Der beteiligte Anstaltstrdager bleibt Vergabestelle und hat lber den Beschaffungsgegenstand und

dessen Beschaffenheit und Volumen zu bestimmen. Die dem Anstaltstrager zugeordneten Aufgaben

und die Schnittstellen zwischen dem jeweils im Verfahren beteiligten Anstaltstrager und

interkommunalen Vergabezentrum ergeben sich aus der Darstellung in § 2 Absatz 4.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§4

Budgetgrundlagen
Das interkommunale Vergabezentrum wird kostenrechnerisch in der DKZ AOR als eigenes
Profitcenter beplant und buchhalterisch gegeniiber anderen Aufgaben der DKZ AOR abgegrenzt.
Zwischen den beteiligten Anstaltstragern des Vergabezentrums und der DKZ A6R werden fiir die
Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgabenbereiche Kostenerstattungen auf der Basis von
Selbstkostenpreisen nach den Bestimmungen der Verordnung lber die Preise bei 6ffentlichen
Auftragen (PreisV) Nr. 30/53 (nachfolgend PLAN-Kostenerstattungsbudget) vereinbart.
Dem vereinbarten PLAN-Kostenerstattungsbudget liegt der Gbertragene Aufgabenumfang, der in
dem o. a. Tatigkeitskatalog definiert wurde, sowie insbesondere die durch das interkommunale
Vergabezentrum zur Erledigung erforderlichen geplanten Personalkapazitditen und sonstige
Ressourcen zu Grunde.
Das PLAN-Kostenerstattungsbudget wird im Rahmen der Wirtschaftsplanung als
Selbstkostenerstattungspreis jahrlich in Summe und je Anstaltstrager ausgewiesen.
Das jeweilige PLAN-Kostenerstattungsbudget wird den beteiligten Anstaltstragern zum Zweck
ihrer Haushaltsplanung bis spatestens 30. 09. eines jeden Jahres mitgeteilt.
Die DKZ AOR beantragt Fordermittel auf Lands- und Bundesebene fir die beteiligten
Anstaltstrager. Sofern diese fiir den obig lGbernommene Aufgabenbereich bewilligt werden,
werden diese nach Auszahlung dem Profitcenter zur Reduzierung des PLAN-

Kostenerstattungsbudgets zugebucht.




(1)

(4)

§5

Budgetausgleich
Der Ausgleich des PLAN-Kostenerstattungsbudgets (Budgetausgleich) erfolgt auf der Basis von
Selbstkostenerstattungspreisen.
Im Rahmen des Budgetausgleichs ist durch die beteiligten Anstaltstrager ein Sockelbetrag in Hohe
von 25% des PLAN-Kostenerstattungsbudgets zum 05.01 des jeweiligen Wirtschaftsjahres vorab
zu leisten. Dieser dient der Deckung der Fixkosten sowie der Vorfinanzierung der
Aufgabenerbringung.
Die  dartiber hinaus zu verrechnenden Selbstkostenerstattungspreise ~ werden
verursachungsgerecht je Personalstunde monatlich je Anstaltstrdger und betreutem
Beschaffungsverfahren zur Abrechnung gebracht. Verfahrensbezogene externe Kosten (z.B. im
Rahmen von Nachpriifungsverfahren, etc.) werden dem Verfahren und damit dem beteiligten
Anstaltstrager direkt zugewiesen.
Die DKZ AGR weist dabei den beteiligten Anstaltstragern monatlich den durch diese
beanspruchten Budgetausgleich anhand nachvollziehbarer und mit den
Selbstkostenerstattungspreisen bewertete Stundenaufschreibungen nach.
Nach Abschluss eines Wirtschaftsjahres erfolgt im 1. Quartal des Folgejahres durch die DKZ AR eine
Nachkalkulation der geleisteten Kostenerstattungen nach der MalRgabe des § 11 der Satzung. Der

erhobene Sockelbetrag wird hierbei auf die PLAN-Kostenerstattungsbudgets angerechnet.

§6

Budgetanpassung

(1) Das jahrliche PLAN-Kostenerstattungsbudget richtet sich nach Anzahl und Umfang, der durch die

Anstaltstrager gemeldeten Vergabeverfahren, und den daraus fir das interkommunale

Vergabezentrum entstehenden Kosten, die ihren Niederschlag in der Wirtschaftsplanung finden.

(2) Das Budget kann dariber hinaus jahrlich angepasst werden, wenn:

a) sich die Aufgabenzuweisung im Rahmen dieser Tatigkeitsvereinbarung andert,

b) der DKZ AGR weitere Aufgaben lbertragen werden oder sie mit der Wahrnehmung

weiterer Aufgaben beauftragt wird,

c) sich sonstige rechtliche Anderungen mit Kostenwirkung fiir die DKZ ASR ergeben.

(3) Eine Anpassung des Budgets ist auch unterjahrig in sachlich begriindeten Fallen moglich, sofern alle

Vertragspartner dem zustimmen.

10



§7
Berichtspflichten
Die DKZ AGR berichtet den beteiligten Anstaltstragern jahrlich zum 30.9 mit der Mitteilung gemaf
§ 4 Absatz 5 schriftlich Gber die erbrachten Leistungen des Vergabezentrums. Die Einzelheiten der

Berichterstattung werden im Verwaltungsrat festgelegt.

§8
Beginn und Laufzeit

(1) Sofern die Umsetzung der libertragenen Aufgabe nach Beschluss des Verwaltungsrates unterjahrig
startet, so beginnt die Mindestlaufzeit von fiunf Jahren ab dem 1. Januar des darauffolgenden
Jahres. Sofern sie nicht ein Jahr vor Ablauf schriftlich gekindigt wird, verlangert sich die
Vereinbarung automatisch um jeweils weitere zwei Jahre.

(2) Die Kiindigung durch den beteiligten Anstaltstrager ist gegeniiber der DKZ AOR schriftlich zu
erklaren.

(3) Mit der Kiindigung wird die interkommunale Zusammenarbeit im Bereich des Vergabe- und
Beschaffungswesens gemall dieser Vereinbarung ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der

Kiindigung beendet.

§9
Haftung
Die DKZ AGR haftet gegenliber den beteiligten Anstaltstragern nur fir solche Schaden, die durch eine

schuldhafte Verletzung seiner Leistungspflichten aus dieser Vereinbarung verursacht werden.

§10
Umsatzsteuer
Die Parteien gehen davon aus, dass die Tatigkeiten nach § 2 keine umsatzsteuerpflichtigen Leistungen
darstellen. Sollten die vereinbarten Tatigkeiten dennoch der Umsatzsteuer unterliegen, wird diese

den beteiligten Anstaltstragern nachtraglich in Rechnung gestellt.

11
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(5)

(6)

(7)

81
Allgemeines

In dieser Tatigkeits- & Budgetvereinbarung werden die in § 2 Abs. 2 ¢ der Anstaltssatzung des
Dienstleistungskompetenzzentrums Main- Kinzig- AOR (DKZ AOR) (ibertragenen Aufgaben des
Datenschutzes der beteiligten Anstaltstrager an das Dienstleistungskompetenzzentrum Main-
Kinzig AOR (DKZ AOR) beschrieben und abgegrenzt, sowie die Systematik des der Aufgabe zu
Grunde liegenden Kostenausgleiches festgelegt.

Die zentrale Stelle fiir Datenschutzdienstleistungen der DKZ AOR fiihrt die Leistungen des
Datenschutzes nach MalRgabe eigener Dienstanweisungen und den gesetzlichen Richtlinien durch.
Die beteiligten Anstaltstrager verpflichten sich, partnerschaftlich zusammen zu arbeiten und sich
zeitnah mit den notwendigen Informationen und Unterlagen zu versorgen. Im Ubrigen
vereinbaren die zentrale Stelle fiir Datenschutzdienstleistungen und die beteiligten Anstaltstrager
sich gegenseitig notwendige Mithilfe und Auskunftserteilung zu leisten, um einen gemeinsamen
Datenschutzerfolg sicherzustellen.

Die zentrale Stelle fiir Datenschutzdienstleistungen der DKZ AOR wird vollumfinglich die
Betreuung und Durchfiihrung des Datenschutzes oder einer Teilbetreuung mit Wahloption der
Datenschutzmodule (s. § 2) gemal den Vorschriften der DSGVO, JI-Richtlinie und des HDSG, nach
Auslaufen ihrer jetzigen Dienstleistungsvertrage, gewahrleisten. Im dritten Quartal jeden Jahres
erfolgt eine gemeinsame Rahmenplanung zwischen den jeweils beteiligten Anstaltstragern und
der zentralen Stelle fir Datenschutzdienstleistungen fir die im folgenden Jahr geplanten
Tatigkeitsumfange, damit hierzu ausreichend Kapazitat zur Verfliigung steht. Die Rahmenplanung
findet ihren Niederschlag im Wirtschaftsplan.

Es obliegt der DKZ AOR, ob diese die notwendigen Tatigkeiten zum Datenschutz selbst erbringt,
oder extern beschafft.

Die Art und Weise der Wirtschaftsflihrung und Abrechnung der Kostenerstattungsbeitrage ergibt
sich aus §§ 10 und 11 der Satzung der DKZ AOR i. V. m. mit den Festlegungen in dieser

Vereinbarung.

Beteiligte Anstaltstrager:

i. Stadt Bad Soden-Salmiinster
ii. Gemeinde Brachttal
ii. Gemeinde FIOrsbachtal

iii. Stadt Wachtersbach




§2
Tatigkeiten der zentralen Stelle fiir Datenschutzdienstleistungen
In den Ausfihrungen der DSGVO und des BDSG lassen sich die folgenden Kernaufgaben fir die
zentrale Stelle flr Datenschutzdienstleistungen in Form des externen Datenschutzbeauftragten, als

Datenschutzmodule, in nachfolgenden Aufgabenkatalog zusammenfassen:

1. Unterrichtung und Beratung der Anstaltstrager,

Uberwachung der Einhaltung der DSGVO und anderer Datenschutzvorschriften des Landes
und der EU,

Beratung und Uberwachung im Zusammenhang mit der Datenschutz Folgenabschitzung,
Sensibilisierung und Schulung der Anstaltstrager,

Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde,

Tatigkeit als Anlaufstelle fiir die Aufsichtsbehdorde,

Risikoorientierte Aufgabenerfiillung,

©®© N o U B~ W

Erweiterung des Aufgabenkatalogs durch Vereinbarung.

Die Aufgaben der Datenschutzmodule im Einzelnen:

1. Unterrichtung und Beratung der Anstaltstrager

Der Datenschutzbeauftragte hat liber einschlagige datenschutzrelevante Vorschriften und Vorgange
gegeniber dem beteiligten Anstaltstrager eine Unterrichtungs- und Beratungspflicht. Hierbei
informiert er Uber Mittel und Wege zur Behandlung bestehender datenschutzrechtlicher

Herausforderungen.

Diese Verpflichtung besteht insbesondere gegeniiber der obersten Verwaltungsebene des beteiligten
Anstaltstragers, als auch gegenliber Beschaftigten des beteiligten Anstaltstragers, die Daten im Sinne
der o. a. Datenschutzvorschriften verarbeiten. Der Datenschutzbeauftragte hat das unmittelbare

Recht der héchsten Leitungsebene zu berichten.

2. Uberwachung der Einhaltung der DSGVO und anderer Datenschutzvorschriften des Landes und

der EU

Der Datenschutzbeauftragte kontrolliert die Einhaltung des einschldagigen nationalen und
europdischen Datenschutzrechts der beteiligten Anstaltstrager. Der Datenschutzbeauftragte hat

insbesondere auch die Bestimmungen des Landesdatenschutzgesetzes zu beachten.




Es ist seine Aufgabe die sich aus den einschlagigen Gesetzen und Verordnungen ergebenden
Regelungen in die Organisationsstruktur des jeweiligen beteiligten Anstaltstragers umzusetzen. Hierzu
gehdren Betriebsvereinbarungen, Handlungsanweisungen, Dienstvereinbarungen, usw. Neben der
Kontrolle der Wahrung des Datenschutzrechts hat der Datenschutzbeauftragte auch die Einhaltung der
bereits vorhandenen Strategien bzw. Regeln und Richtlinien, zu (berwachen. Der
Datenschutzbeauftragte hat Sorge zu tragen, dass die organisatorische Umsetzung des

Datenschutzrechts gewahrleistet ist.

3. Beratung und Uberwachung im Zusammenhang mit der Datenschutz-Folgenabschitzung

Der Datenschutzbeauftragte hat auf Anfrage des beteiligten Anstaltstragers bei der Datenschutz-

Folgeabschatzung die oberste Verwaltungsebene zu beraten.

4. Sensibilisierung und Schulung

Der Datenschutzbeauftragte hat die Mitarbeiter der beteiligten Anstaltstrager zu sensibilisieren und zu
schulen. Fir eine wirkungsvolle Datenschutzorganisation hat der Datenschutzbeauftrage die
beschaftigten Personen der beteiligten Anstaltstrager ihrer Arbeitsplatzbeschreibung entsprechend zu
schulen, regelmalig an die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorschriften zu erinnern und (iber akute

Gefahren zu informieren.

Welche Anforderungen an eine SchulungsmalRnahme sowie an weitergehende Sensibilisierungen zu
stellen sind, richtet sich nach den Umstanden (Arbeitsplatzorganisation, etc.) der einzelnen beteiligten
Anstaltstrager. Flr die Organisation und effektive Ausgestaltung einer SchulungsmaRnahme kénnen

bspw. die folgenden Erwadgungen eine Rolle spielen:

e Kerntatigkeit der Mitarbeiter erfordert die Verarbeitung personenbezogener Daten (z. B.
Mitarbeiter der IT, Personalabteilung oder des Ordnungsamtes),

e Verarbeitung sensitiver Daten,

e Zugang- und Zugriffsmoglichkeiten zu personenbezogenen Daten,

e Anwendung bereichsspezifischen Datenschutzrechts,

e Dokumentation/Teilnehmernachweis.




5. Zusammenarbeit mit der zustandigen Aufsichtsbehérde fir Datenschutz

Der Datenschutzbeauftragte ist ausdriicklich zur Zusammenarbeit mit der zustandigen
Aufsichtsbehorde fur Datenschutz verpflichtet. Er wird somit zur zentralen Anlaufstelle fir Betroffene,

Verantwortliche, Auftragsverarbeiter und Behorden.

Der Datenschutzbeauftragte ist interne Kontrollinstanz und hat aufgrund der gegeniiber dem
beteiligten Anstaltstrager bestehenden Treuepflicht intern die Pflicht, MaBnahmen zur Beseitigung von
DatenschutzverstoRen zu ergreifen. Er hat datenschutzrechtliche Fragen und Probleme zwischen den
betroffenen Parteien darzulegen und beiderseits an rechtskonformen und konstruktiven Losungen zu

arbeiten.

Sofern die DatenschutzverstéRe nicht gelést werden kdnnen, hat der Datenschutzbeauftrage die
Pflicht, diese der entsprechenden Aufsichtsbehtérde zu melden. Bekannte VerstoRe meldet der
Datenschutzbeauftragte unverziglich und binnen 72 Stunden, nachdem ihm die Verletzung bekannt
wurde, der zustdandigen Aufsichtsbehorde fir Datenschutz. Erfolgt die Meldung an die zustandige
Aufsichtsbehorde fir Datenschutz nicht binnen 72 Stunden, so ist ihr eine Begriindung fir die

Verzégerung beizufiigen und der betroffene, beteiligte Anstaltstrager zu informieren.

6. Tatigkeit als Anlaufstelle fiir die Aufsichtsbehdérde fiir Datenschutz

Die Aufsichtsbehtérde fiir Datenschutz haben die Moglichkeit, sich direkt an den
Datenschutzbeauftragten zu wenden, ohne vorab etwa den Leiter der beteiligten Anstaltstrager

(Burgermeister), des Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiters kontaktieren zu missen.

Dariiber hinaus besteht auf Anfrage der Aufsichtsbehorden fiir Datenschutz eine Beratungspflicht des

Datenschutzbeauftragten zu allen sonstigen Fragen.

7. Risikoorientierte Aufgabenerfiillung

Der Datenschutzbeauftragte tragt bei der Erflllung seiner Aufgaben dem mit den
Verarbeitungsvorgangen verbundenen Risiko gebiihrend Rechnung, wobei er die Art und den Umfang,

die Umstande und Zwecke der Verarbeitung bericksichtigt.

Der Datenschutzbeauftragte trifft somit Abwagungsentscheidungen, die in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Risiken stehen missen, die durch die Verarbeitungsvorgange entstehen. Dabei

hat er einen Ermessenspielraum. Eine Pflichtverletzung ist dann gegeben, wenn der




Datenschutzbeauftragte diesen Uberschreitet oder aber keine ausreichende Abwagungsentscheidung
trifft. Die Erstellung eines an den Umstanden der beteiligten Anstaltstrager orientierten
Aufgabenkatalogs ist durch den Datenschutzbeauftragten zu erstellen, der anhand einer
Gegenlberstellung der Verarbeitungsaktivititen und den zu erwartenden Risiken Aufgaben-

Priorisierungen vornimmt.

8. Erweiterung des Aufgabenkatalogs durch Vereinbarung

Nach Absprache mit den beteiligten Anstaltstragern besteht die Maoglichkeit, die Rolle des
Datenschutzbeauftragten strategischer und proaktiver auszugestalten, als dies in der DSGVO
vorgesehen ist. Die Vorschriften enthalten keine abschlieRende Aufgabenzuweisung. Weitere
Pflichten, wie beispielsweise die Pflicht zur Flihrung des Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten,
die generelle Beantwortung von Auskunfts- und Léschgesuchen durch den Datenschutzbeauftragten

oder die Durchfiihrung von SchulungsmalBnahmen kdénnen daher zusatzlich vereinbart werden.

§3
Tatigkeiten / Schnittstellen beteiligter Anstaltstriger

Zu Abstimmungen mit dem Datenschutzbeauftragten benennt jeder beteiligte Anstaltstrager einen
Datenschutzkoordinator. Der Datenschutzkoordinator ist eine Person, die innerhalb des beteiligten
Anstaltstrigers einen umfassenden Uberblick Giber alle Prozesse und Arbeitsabliufe hat. Sie fungiert
als Bindeglied zwischen Datenschutzbeauftragten und Verwaltungsspitze sowie den Fachabteilungen
des beteiligten Anstaltstragers. Somit ist der Datenschutzkoordinator fiir den Datenschutzbeauftragten

der Ansprechpartner des beteiligten Anstaltstragers.

Fiir den Datenschutzkoordinator des beteiligten Anstaltstragers lassen sich folgende Aufgaben

zusammenfassen:

1. Interne Anlaufstelle fir alle Datenschutzfragen von Beschaftigten,

Austausch mit der zentralen Stelle fiir Datenschutzdienstleistungen und Einholen von
Zusatzinformationen, die zur Klarung der Sachverhalte erforderlich sind,

Antworten an die anfragenden Beschaftigten zuschicken,

Termin- und Ansprechpartnerkoordination fir interne Aufgaben,

Ausrollen von Datenschutzrichtlinien in der Organisation,

o v k& w

Standard-Datenschutzdokumente an Anfragende bereitstellen.
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Budgetgrundlagen

Die zentrale Stelle fiir Datenschutzdienstleistungen wird kostenrechnerisch in der DKZ AOR als
eigenes Profitcenter beplant und buchhalterisch gegeniiber anderen Aufgaben der DKZ AOR
abgegrenzt.

Zwischen den beteiligten Anstaltstragern der zentralen Stelle fiir Datenschutzdienstleistungen
und der DKZ AOR werden fir die Wahrnehmung der (ibertragenen Aufgabenbereiche
Kostenerstattungen auf der Basis von Selbstkostenpreisen nach den Bestimmungen der
Verordnung Uber die Preise bei 6ffentlichen Auftrdgen (PreisV) Nr. 30/53 (nachfolgend PLAN-
Kostenerstattungsbudget) vereinbart.

Dem vereinbarten PLAN-Kostenerstattungsbudget liegt der Gbertragene Aufgabenumfang, der in
dem o. a. Tatigkeitskatalog definiert wurde, sowie insbesondere die durch die zentrale Stelle fiir
Datenschutzdienstleistungen zur Erledigung erforderlichen geplanten Personalkapazitaten und
sonstige Ressourcen zu Grunde.

Das PLAN-Kostenerstattungsbudget wird im Rahmen der Wirtschaftsplanung als
Selbstkostenerstattungspreis jahrlich in Summe und je Anstaltstrager ausgewiesen.

Das jeweilige PLAN-Kostenerstattungsbudget wird den beteiligten Anstaltstragern zum Zweck
ihrer Haushaltsplanung bis spatestens 30. 09. eines jeden Jahres mitgeteilt.

Die DKZ AG6R beantragt Fordermittel auf Lands- und Bundesebene fiir die beteiligten
Anstaltstrager. Sofern diese fir den obig (bernommene Aufgabenbereich bewilligt werden,
werden diese nach Auszahlung dem Profitcenter zur Reduzierung des PLAN-

Kostenerstattungsbudgets zugebucht.

§5
Budgetausgleich
Der Ausgleich des PLAN-Kostenerstattungsbudgets (Budgetausgleich) erfolgt auf der Basis von

Selbstkostenerstattungspreisen.

Im Rahmen des Budgetausgleichs ist durch die beteiligten Anstaltstrager ein Sockelbetrag in Hohe
von 20% des PLAN-Kostenerstattungsbudgets zum 05.01 des jeweiligen Wirtschaftsjahres vorab
zu leisten. Dieser dient der Deckung der Fixkosten sowie der Vorfinanzierung der
Aufgabenerbringung.

Die darlber hinaus zu verrechnenden  Selbstkostenerstattungspreise  werden

verursachungsgerecht je Personalstunde monatlich je Anstaltstrager und betreuten




Datenschutzmodulen zur Abrechnung gebracht. Externe Kosten (z.B. im Rahmen von
Fremdvergaben, etc.) werden dem beteiligten Anstaltstrager direkt zugewiesen.

(4) Die DKZ AGR weist dabei den beteiligten Anstaltstrdgern monatlich den durch diese
beanspruchten Budgetausgleich anhand nachvollziehbarer und mit den
Selbstkostenerstattungspreisen bewertete Stundenaufschreibungen nach.

(5) Nach Abschluss eines Wirtschaftsjahres erfolgt im 1. Quartal des Folgejahres durch die DKZ AGR eine
Nachkalkulation der geleisteten Kostenerstattungen nach der Maligabe des § 11 der Satzung. Der

erhobene Sockelbetrag wird hierbei auf die PLAN-Kostenerstattungsbudgets angerechnet.

§6
Budgetanpassung

(1) Das jahrliche PLAN-Kostenerstattungsbudget richtet sich nach Anzahl und Umfang, der durch die
beteiligten Anstaltstrager, gemeldeten Datenschutzmodulen, und den daraus fiir die DKZ AOR
entstehenden Kosten, die ihren Niederschlag in der Wirtschaftsplanung finden.

(2) Das Budget kann darlber hinaus jahrlich angepasst werden, wenn:

a) sich die Aufgabenzuweisung im Rahmen dieser Tatigkeitsvereinbarung dndert,

b) der DKZ AGR weitere Aufgaben libertragen werden oder sie mit der Wahrnehmung
weiterer Aufgaben beauftragt wird,
c) sich sonstige rechtliche Anderungen mit Kostenwirkung fiir die DKZ ASR ergeben.
(3) Eine Anpassung des Budgets ist auch unterjahrig in sachlich begriindeten Fallen moglich, sofern alle

Vertragspartner dem zustimmen.

§7
Berichtspflichten
Die DKZ AGR berichtet den beteiligten Anstaltstragern jahrlich zum 30.9 mit der Mitteilung geman
§ 4 Absatz 5 schriftlich iber die erbrachten Leistungen des Datenschutzes. Die Einzelheiten der

Berichterstattung werden im Verwaltungsrat festgelegt.

§8
Beginn und Laufzeit der Vereinbarung

(1) Sofern die Umsetzung der Ubertragenen Aufgabe nach Beschluss des Verwaltungsrates unterjdhrig
startet, so beginnt die Mindestlaufzeit von flinf Jahren ab dem 1. Januar des darauffolgenden
Jahres. Sofern sie nicht ein Jahr vor Ablauf schriftlich gekiindigt wird, verlangert sich die

Vereinbarung automatisch um jeweils weitere zwei Jahre.




(2) Die Kiindigung durch den beteiligten Anstaltstriger ist gegeniiber der DKZ AOR schriftlich zu
erklaren.

(3) Mit der Kindigung wird die interkommunale Zusammenarbeit im Bereich der Leistungen des
Datenschutzes gemals dieser Vereinbarung ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Kiindigung

beendet.

§9
Haftung
Die DKZ AGR haftet gegeniliber den beteiligten Anstaltstragern nur fiir solche Schaden, die durch eine

schuldhafte Verletzung seiner Leistungspflichten aus dieser Vereinbarung verursacht werden.

§10
Umsatzsteuer
Die Parteien gehen davon aus, dass die Leistungen nach § 2, im Falle der Eigenerledigung durch die
DKZ AOR keine umsatzsteuerpflichtigen Leistungen darstellen. Sollten die vereinbarten Leistungen

dennoch der Umsatzsteuer unterliegen, wird diese den Anstaltstragern nachtraglich in Rechnung

gestellt.
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Anlage 4

zu § 2 Abs. 2 d der Anstaltssatzung des
Dienstleistungskompetenzzentrums Main-

Kinzig- A6R (DKZ A6R)

Tatigkeits- & Budgetvereinbarung fir die

Digitalisierung von Verwaltungsleistungen
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Allgemeines

In dieser Tatigkeits- & Budgetvereinbarung werden die in § 2 Abs. 2 d der Anstaltssatzung des
Dienstleistungskompetenzzentrums Main- Kinzig- AGR (DKZ AOGR) lbertragenen Aufgaben der
Digitalisierung von Verwaltungsleistungen der beteiligten Anstaltstrager an das
Dienstleistungskompetenzzentrum Main-Kinzig A6R (DKZ AGR) beschrieben und abgegrenzt,
sowie die Systematik des der Aufgabe zu Grunde liegenden Kostenausgleiches festgelegt.

Die DKZ AGR fuhrt die Leistungen der Digitalisierung von Verwaltungsleistungen nach MaRgabe
eigener Dienstanweisungen und den gesetzlichen Richtlinien durch.

Die beteiligten Anstaltstrager verpflichten sich, partnerschaftlich zusammen zu arbeiten und sich
zeitnah mit den notwendigen Informationen und Unterlagen zu versorgen. Im Ubrigen
vereinbaren die DKZ A6R und die beteiligten Anstaltstrager sich gegenseitig notwendige Mithilfe
und Auskunftserteilung zu leisten, um einen gemeinsamen Erfolg der Digitalisierung von
Verwaltungsleistungen sicherzustellen.

Die Digitalisierungsmanager und Prozessdesigner der DKZ A6R werden vollumfanglich die
Betreuung und Durchfiihrung der Digitalisierung von Verwaltungsleistungen gemaR den
geltenden Vorschriften gewahrleisten.

Im dritten Quartal jeden Jahres erfolgt eine gemeinsame Rahmenplanung zwischen den jeweils
beteiligten Anstaltstrigern und der DKZ AOR fiir die im folgenden Jahr geplanten
Tatigkeitsumfange, damit hierzu ausreichend Kapazitat zur Verfligung steht. Die Rahmenplanung
findet ihren Niederschlag im Wirtschaftsplan.

Es obliegt der DKZ AOR, ob diese die notwendigen Tatigkeiten zur Digitalisierung von
Verwaltungsleistungen selbst erbringt, oder extern beschafft.

Die Art und Weise der Wirtschaftsfiihrung und Abrechnung der Kostenerstattungsbeitrage ergibt
sich aus §§ 10 und 11 der Satzung der DKZ AGR i. V. m. mit den Festlegungen in dieser

Vereinbarung.

Beteiligte Anstaltstrager:

i. Gemeinde Florsbachtal




§2

Tatigkeiten zur Digitalisierung von Verwaltungsleistungen

Die wesentlichen Aufgaben des Digitalisierungsmanagers und des Prozessdesigners sind nachfolgend

aufgefihrt:

(1) Aufgaben des Digitalisierungsmanagers:

a)
b)

d)

e)

f)

Erfassung des Status quo der Digitalisierung der beteiligten Anstaltstrager

Unterstltzung, Planung und Steuerung bei der Entwicklung der Digitalisierung und der
digitalen Transformation der beteiligten Anstaltstrager

In Zusammenarbeit mit dem Prozessdesigner die bestehenden Prozesse der beteiligten
Anstaltstrager in digitale Prozesse transferieren

Regelmalige Durchfihrung von Evaluierungsprozessen in Zusammenarbeit mit dem
Prozessdesigner

Administration der Organisationsstruktur im Bereich der Fachverfahren

Fortlaufendes Projektmanagement und Steuerung sowie Unterstiitzung des Prozessdesigners

(2) Aufgaben des Prozessdesigners:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Unterstltzung der beteiligten Anstaltstrager bei der Entwicklung von Losungsentwirfen
einzelnen Fachverfahren im OZG-Kontext

Erarbeitung, Entwicklung und Design von Antragsprozessen im Rahmen der Umsetzung des
0ZG sowie der weiteren Verwaltungsprozesse in Zusammenarbeit mit den beteiligten
Anstaltstrager auf Basis der Digitalisierungsplattform (bspw. civento)

Anpassung und Optimierung des Prozessdesgins fiir die bisher definierten und noch zu
definierenden Prozesse der beteiligten Anstaltstrager

Dokumentation der Prozesse

Regelmalige Durchfihrung von Evaluierungsprozessen in Zusammenarbeit mit dem

Digitalisierungsmanager

Erstellung von BPMN-Modellen sowie Datenfeldern




§3
Tatigkeiten / Schnittstellen beteiligter Anstaltstrager

Zu Abstimmungen mit dem Digitalisierungsmanager und Prozessdesigner benennt jeder der
beteiligten Anstaltstrager einen Ansprechpartner. Der Ansprechpartner ist eine Person, die innerhalb
des beteiligten Anstaltstragers einen umfassenden Uberblick {iber alle Prozesse und Arbeitsabliufe
hat. Sie fungiert als Bindeglied zwischen Digitalisierungsmanager und Prozessdesigner und
Verwaltungsspitze sowie den Fachabteilungen. Somit ist der Ansprechpartner des beteiligten
Anstaltstragers fiir den Digitalisierungsmanager und Prozessdesigner der wichtigste Ansprechpartner

des beteiligten Anstaltstragers.

§4
Budgetgrundlagen

(1) Die Leistungen zur Digitalisierung von Verwaltungsleistungen werden kostenrechnerisch in der
DKZ AOQR als eigenes Profitcenter beplant und buchhalterisch gegeniiber anderen Aufgaben der
DKZ AOR abgegrenzt.

(2) Zwischen den beteiligten Anstaltstragern der Digitalisierung von Verwaltungsleistungen und der
DKZ AGR werden fir die Wahrnehmung der (ibertragenen Aufgabenbereiche Kostenerstattungen
auf der Basis von Selbstkostenpreisen nach den Bestimmungen der Verordnung Uber die Preise
bei offentlichen Auftrdgen (PreisV) Nr. 30/53 (nachfolgend PLAN-Kostenerstattungsbudget)
vereinbart.

(3) Dem vereinbarten PLAN-Kostenerstattungsbudget liegt der Gbertragene Aufgabenumfang, der in
dem o. a. Tatigkeitskatalog definiert wurde, sowie insbesondere die durch die Digitalisierung von
Verwaltungsleistungen zur Erledigung erforderlichen geplanten Personalkapazitdaten und sonstige
Ressourcen zu Grunde.

(4) Das PLAN-Kostenerstattungsbudget wird im Rahmen der Wirtschaftsplanung als
Selbstkostenerstattungspreis jahrlich in Summe und je beteiligtem Anstaltstrager ausgewiesen.

(5) Das jeweilige PLAN-Kostenerstattungsbudget wird den beteiligten Anstaltstragern zum Zweck
ihrer Haushaltsplanung bis spatestens 30. 09. eines jeden Jahres mitgeteilt.

(6) Die DKZ AOGR beantragt Fordermittel auf Lands- und Bundesebene fiir die beteiligten
Anstaltstrager. Sofern diese fir den obig Ubernommene Aufgabenbereich bewilligt werden,
werden diese nach Auszahlung dem Profitcenter zur Reduzierung des PLAN-

Kostenerstattungsbudgets zugebucht.
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§5
Budgetausgleich
Der Ausgleich des PLAN-Kostenerstattungsbudgets (Budgetausgleich) erfolgt auf der Basis von

Selbstkostenerstattungspreisen.

Im Rahmen des Budgetausgleichs ist durch die beteiligten Anstaltstrager ein Sockelbetrag in Héhe
von 20% des PLAN-Kostenerstattungsbudgets zum 05.01 des jeweiligen Wirtschaftsjahres vorab
zu leisten. Dieser dient der Deckung der Fixkosten sowie der Vorfinanzierung der
Aufgabenerbringung.

Die  darliber hinaus zu verrechnenden Selbstkostenerstattungspreise ~ werden
verursachungsgerecht je Personalstunde monatlich je Anstaltstrdger und betreuten
Datenschutzmodulen zur Abrechnung gebracht. Externe Kosten (z.B. im Rahmen von
Fremdvergaben, etc.) werden dem beteiligten Anstaltstrager direkt zugewiesen.

Die DKZ A6R weist dabei den beteiligten Anstaltstragern monatlich den durch diese
beanspruchten Budgetausgleich anhand nachvollziehbarer und mit den
Selbstkostenerstattungspreisen bewertete Stundenaufschreibungen nach.

Nach Abschluss eines Wirtschaftsjahres erfolgt im 1. Quartal des Folgejahres durch die DKZ AGR eine
Nachkalkulation der geleisteten Kostenerstattungen nach der Maligabe des § 11 der Satzung. Der

erhobene Sockelbetrag wird hierbei auf die PLAN-Kostenerstattungsbudgets angerechnet.

§6

Budgetanpassung

(1) Das jahrliche PLAN-Kostenerstattungsbudget richtet sich nach Anzahl und Umfang, der durch die

beteiligten Anstaltstriger und den daraus fiir die DKZ AOR entstehenden Kosten, die ihren

Niederschlag in der Wirtschaftsplanung finden.

(2) Das Budget kann dariiber hinaus jahrlich angepasst werden, wenn:

a) sich die Aufgabenzuweisung im Rahmen dieser Tatigkeitsvereinbarung andert,

b) der DKZ AGR weitere Aufgaben libertragen werden oder sie mit der Wahrnehmung

weiterer Aufgaben beauftragt wird,

c) sich sonstige rechtliche Anderungen mit Kostenwirkung fiir die DKZ ASR ergeben.

(3) Eine Anpassung des Budgets ist auch unterjahrig in sachlich begriindeten Fallen moglich, sofern alle

Vertragspartner dem zustimmen.




§7
Berichtspflichten
Die DKZ AGR berichtet den beteiligten Anstaltstragern jahrlich zum 30.9 mit der Mitteilung gemal
§ 4 Absatz 5 schriftlich Gber die erbrachten Leistungen der Digitalisierung von Verwaltungsleistungen.

Die Einzelheiten der Berichterstattung werden im Verwaltungsrat festgelegt.

§8

Beginn und Laufzeit der Vereinbarung

(1) Sofern die Umsetzung der Uibertragenen Aufgabe nach Beschluss des Verwaltungsrates unterjahrig

startet, so beginnt die Mindestlaufzeit von finf Jahren ab dem 1. Januar des darauffolgenden

Jahres. Sofern sie nicht ein Jahr vor Ablauf schriftlich gekindigt wird, verldangert sich die
Vereinbarung automatisch um jeweils weitere zwei Jahre.
(2) Die Kiindigung durch den beteiligten Anstaltstriger ist gegeniiber der DKZ AOR schriftlich zu

erklaren.

(3) Mit der Kiandigung wird die interkommunale Zusammenarbeit im Bereich der Leistungen der

Digitalisierung von Verwaltungsleistungen gemaR dieser Vereinbarung ab dem Zeitpunkt der

Wirksamkeit der Kiindigung beendet.

§9
Haftung
Die DKZ AGR haftet gegeniber den beteiligten Anstaltstragern nur fiir solche Schaden, die durch eine

schuldhafte Verletzung seiner Leistungspflichten aus dieser Vereinbarung verursacht werden.

§10
Umsatzsteuer

Die Parteien gehen davon aus, dass die Leistungen nach § 2, im Falle der Eigenerledigung durch die
DKZ AOR keine umsatzsteuerpflichtigen Leistungen darstellen. Sollten die vereinbarten Leistungen
dennoch der Umsatzsteuer unterliegen, wird diese den Anstaltstragern nachtraglich in Rechnung

gestellt.




